
募集の背景 ★☆★Webサイトによる情報発信の強化に向けた増員募集です！★☆★
1995 年に賃貸マンションの管理会社としてスタートした当社。
現在、Ranz グループの一員としてグループ各社と連携を図りながら、住まいに
関するトータルサポートを提供しています。
今回の採用は自社の Web サイトによるプロモーションをより強化していくた
めの増員募集です。

求める人材 ◆HTML、CSS、JavaScript など Web サイトの制作に必要な知識がある方、
Dreamweaver が使える方。※実務経験がなくても Web サイトの制作経験があ
ればOK

【活かせるスキル・経験】
◎Illustrator、Photoshop、Fireworks などのスキル
◎SEO対策に関する知識
◎MySQL、PHP などの知識

【こんな方を求めています】
◎社内外の人々と良好にコミュニケーションが取れる方
◎前向きで何事にも積極的にチャレンジしていく意欲のある方
◎柔軟な対応ができる方

★高度なスキルより、人物重視の採用です！

仕事内容 自社 Web サイトの制作・更新業務をメインにお任せします。慣れてきたら紙
媒体の制作や社内システムの開発など興味のあることにも挑戦できる環境で
す。まずは Web サイトの制作・更新業務からスタートしていただきますが、
お持ちのスキルや経験、希望に応じて、グラフィックデザインやシステム開発
など、仕事の幅を広げていただくことも可能です。

【具体的には】
◆Webサイトの制作・更新
現在発信中の自社サイトや物件検索サイト、10 月 1日にオープンする 3店舗の
ミニミニ FC店のサイト、グループ会社のサイトなどの制作・更新業務。

◆紙媒体の制作
物件のチラシ広告やパンフレット、POP といったプロモーションツールや、名
刺、会社案内などの制作。

◆社内システムの開発
空室管理や入居・退室管理、入出金管理など物件管理システムの改善やバージョ
ンアップ、新規システムの開発。

★不動産の管理や賃貸仲介といった不動産業界に関する知識は一切要りませ
ん。OJT で先輩が業務の流れを実践的に指導しますので、経験の浅い方でも無
理なくスキルを身につけることができる環境です。



勤務地 ◆京都本社／京都市下京区四条通新町東入月鉾町 54 京都スカイパーキングビ
ル 3F

＜交通アクセス＞
・阪急「烏丸」駅より徒歩 2分
・地下鉄「四条」駅より徒歩 4分

給与 ◆月給 18 万円～ 25 万円
※経験や能力を考慮の上、優遇します
※試用期間 3カ月（期間中も待遇に変更はありません）

昇給・賞与 ◆昇給あり
◆賞与／年 2回

諸手当 ◆交通費支給（月 3万円まで）
◆資格手当（宅建・マンション管理士）
◆役職手当

休日・休暇 ◆週休 2日制（月 8日～ 10 日）※シフト制
◆特別休暇、ＧＷ休暇、夏期休暇、年末年始休暇、誕生日休暇、有給休暇

休日・休暇 ◆各種社会保険完備
◆社員旅行
◆慶弔見舞金

会社・仕事の魅力

賃貸マンションの管理業で豊富な実績を有しグループ各社との連携で、住まい
に関する幅広いサービスを展開する当社。

まずは自社Webサイトの簡単な更新業務からお任せしていくので、
経験の浅い方や実務未経験の方でも安心してスタートできます。

ゆくゆくは自分の興味のあることや得意分野を活かして
業務の幅を広げていくことも可能。

無理な残業はナシ。安定した環境でクリエイターとして活躍しませんか？

勤務時間 ◆10：00 ～ 19：00

プライベートを大切にしながら働きたい方にピッタリ！
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